KIEROWNIK GMINNEGO OéRopKA POMOCY SPOLECZNE]J W KSAWEROWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Ksiegowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ksawerowie

Osoba/instytucja zgtaszajaca oferte:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksawerowie.

Oferowane stanowisko:

Ksiegowy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ksawerowie.

Wymiar czasu pracy:

max 1/3 etatu.

Miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksawerowie, 95-054 Ksawerdw, ul. Kosciuszki 3h (I p.) lub pocztg
na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksawerowie z dopiskiem: Dotyczy naboru na
wolne stanowisko: Ksiegowy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ksawerowie, w terminie
do 26.08.2019 r. do godz. 12.00. Aplikacje, ktére wptyng do GOPS w Ksawerowie po
okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Osrodka). Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksawerowie (www.gops.ksawerow.4bip.pl), stronie
internetowej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ksawerowie (www.ksawerow.naszops.pl)
oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym OsSrodku Pomocy Spotecznej w Ksawerowie, ul.
Kosciuszki 3h pietro I.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze- ukonczone studia wyzsze na kierunku stosownie do opisu
stanowiska lub wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe stosownie do opisu stanowiska i
2- letni staz pracy ,

2. posiadanie obywatelstwa polskiego (poza obywatelami polskimi mogg sie ubiegac
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomosS¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej. ),

3. niekaralnoS¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

7. znajomosC obowigzujacych regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i finansow
publicznych.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomos$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, przepiséw podatkowych, ptacowych oraz
przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych,
solidno$¢ i rzetelnosc,
odpowiedzialnos¢ i terminowosé,
biegta znajomos¢ obstugi komputera,
umiejetno$¢ pracy w systemach informatycznych, w tym programach ksiegowych,
sprawozdawczych i bankowych,
6. umiejetnos$¢ pracy w zespole.
Zakres obowigzkow:

1. wykonywanie okreslonych przepisami prawa pracy zadan zgodnie z obowigzujgcg ustawg o
rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych i ustawg o zamdwieniach publicznych,

2. sporzadzanie list ptac wynagrodzen pracownikéw GOPS,

3. rozliczanie z ZUS,

4. rozliczanie z Urzedem skarbowym (podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych),

kN



5.

dokonywanie przelewdw.

Warunki pracy:

Praca w pomieszczeniach biurowych, ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego
wspotdziatania z innymi. Obstuga komputera i urzadzen biurowych. Kontakt z innymi
pracownikami jest czesty. Bezpieczne warunki pracy na danym stanowisku pracy. Budynek
wyposazony w podjazd dla osdb poruszajgcych sie wodzkiem inwalidzkim oraz winde. Ciagi
komunikacyjne w budynku o szeroko$ci umozliwiajgcej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.
Wymagane dokumenty:

1.
2
3
4.
5
6.

7.

8
9.

10.

11.

12.

szczegdtowy zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

. list motywacyjny;
. kwestionariusz osobowy;

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

. dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy oraz przebieg stazu pracy

(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia z pracy),

oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe(osoba wybrana
bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego),

oSwiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

. oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/w stanowisku.

kserokopie ztozonych dokumentéw kandydat powinien potwierdzi¢ wiasnorecznym
podpisem: ,za zgodnosc¢ z oryginatem”.

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ dla oséb zamierzajgcych skorzystac
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
(zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

klauzula informacyjna (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).

Dodatkowe informacje:

1.

2.

3.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Ksawerowie nie odsyta ztozonych dokumentdw.



